旅游管理学院2013级实习生实习报告时间要求
一、时间要求

2016年2月1日前，将实习报告初稿发到指导老师指定邮箱。

2016年3月1日前，按照指导老师对实习报告提出的建议和意见进行修改，并经过指导老师的再次审阅和同意后，实习报告方可最终定稿。

2016年3月8日前，按照指导老师指定的格式，对实习报告进行定稿，定稿后的电子版发送到实习报告指导老师邮箱。同时，自行打印一式两份交由实习单位部门负责人做意见，由人才班学生负责人收集，交实习单位人事部盖章后保存，以备实习报告答辩会用。

2016年3月10日前，指导老师规范学生实习报告Word文档命名为“xx学生xx实习单位（全称），将所有学生实习报告打包命名“xx老师指导xx专业班级”，发给陈晓鹏副主任邮箱。（每个实习单位推荐优秀实习报告2-4篇）

2016年3月25日前，实习报告指导老师填写评语和打分。

答辩时间拟安排在2016年4月10日—2016年4月25日期间，具体时间和地点另行通知。申请自主实习和中途离职的学生必须在上述规定时间回校答辩，不参加答辩的或答辩不合格的，实习不予通过。

2016年5月8日前，实习报告指导老师完成实习成绩、实习报告成绩的汇总和登分。

特别说明：实习报告电子版格式请在人才班QQ群共享文件中下载，参考范文，严格按照《旅游管理系毕业实习报告格式要求》执行，不合格者一律退回学生本人自行修改。请各位同学自觉遵守时间安排，由于学生个人原因不按照以上时间规定提交并修改实习报告而影响到毕业者，一切后果自负。

二、答辩要求

1.答辩程序分为两大部分：第一部分由学生对毕业论文的选题、构思、写作、心得等进行3分钟自我陈述；第二部分由答辩小组成员根据学生陈述，对论文内容进行质疑、提问，并由学生一一作答，时间为5-7分钟。

2.回校参加答辩的学生须将实习单位人事部盖章后的实习报告一式两份（单面打印）交给实习指导老师，以备答辩现场查阅、答辩和回收。

3.进行自我陈述和回答评委提问时，尽量结合个人工作岗位实际谈体会、谈收获、谈感受，切忌内容空洞、空泛。

4.进行答辩时，为了营造良好的现场氛围，请参加答辩的同学统一着企业制服，自主实习学生答辩时着系服或正装。

三、其他要求

1. 实习报告电子版格式可从旅游管理系网站、实习指导老师、实习报告指导老师、人才班QQ群共享文件等渠道获取，严格按照《旅游管理系毕业实习报告格式要求》撰写，注意格式统一。

2．撰写好的实习报告要与《参考范文》格式保持一致，尤其是封面格式和正文的字体与行距的要求等。

3.主动与实习报告指导老师保持联系，请教实习报告撰写方法等问题，按时完成实习报告。

4.实习报告是毕业生档案材料之一，如未按时提交造成档案无法封存等后果由学生本人承担。

